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INSTITUTO TECNICO AURELIO PATINO PATINO - ITAPP
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SG-SST
Vigencia 2026

1. INTRODUCCION

El Instituto Técnico Aurelio Patifio Patifio — ITAPP, en cumplimiento del Decreto
1072 de 2015 Y la Resolucion 0312 de 2019, establece g presente Plan ge
Seguridad y Salud en e Trabajo — SG-SST para Ia vigencia 2026, teniendo en
Ccuenta que sy planta de personal ests conformada POr dnicamente dog (2)

* lIdentificar |os principales riesgos laborales Presentes en |as actividades
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» Mantener actualizada la documentacién minima exigida por la normatividad.

+ Garantizar el seguimiento a las condiciones de trabajo.

4. ALCANCE
El presente plan aplica a:
» Directora del ITAPP
» Secretaria del ITAPP
» Docentes y contratistas vinculados por prestacién de servicios

+ Personal que ocasionalmente realice actividades en las instalaciones del
ITAPP

5. MARCO NORMATIVO
 Ley 1562 de 2012
» Decreto 1072 de 2015
» Resoluciéon 0312 de 2019
* Resolucion 1956 de 2008 (Comité de Convivencia)
* Resolucion 1356 de 2012 (pausas activas)
» Resolucion 4272 de 2021 (SG-SST)

6. IDENTIFICACION DE PELIGROS (GENERAL)
Teniendo en cuenta las actividades administrativas y educativas, se ideﬁtifican los
siguientes riesgos principales:
» Riesgo ergondémico (posturas prolongadas, uso de computador)
* Riesgo psicosocial (carga laboral, estrés)
« Riesgo locativo (caidas, orden y aseo)
» Riesgo eléctrico
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» Riesgo biolégico ocasional (atencion a publico)

» Riesgo publico (ingreso de personas externas)

7. RESPONSABLES

Aprobacion del Plan SG-SST
Apoyo en la ejecucion y registro de actividades
Asesoria técnica, capacitaciones y acompafamiento

Cumplir normas de SST

8. ACTIVIDADES DEL PLAN SG-SST 2026

8.1 Planeacion
 Elaborar y aprobar el Plan de Trabajo SG-SST 2026.
« Realizar autoevaluacion minima del SG-SST (Resolucién 0312/2019).
+ Actualizar la matriz de identificacion de peligros.

 Definir responsables de emergencias.

8.2 Prevencion y Promocion
» Realizar capacitaciones cortas sobre:
o Ergonomia y pausas activas
o Manejo del estrés
o Prevencion de accidentes
o Uso adecuado de equipos eléctricos
« Socializar normas basicas de seguridad.

 Promover habitos saludables.
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8.3 Vigilancia de la Salud
 Verificar afiliacién a EPS y ARL de todo el personal.
« Registro de incapacidades (si se presentan).

+ Seguimiento a recomendaciones médicas.

8.4 Gestion del Riesgo
+ Senalizacion basica de rutas de evacuacion,
» Revision de extintor (si aplica).
« Simulacro anual de evacuacion.

« Inspeccion locativa basica semestral.

8.5 Documentacién
» Politica de SST
« Plan anual de trabajo
» Matriz de riesgos
» Actas de capacitacion
» Registros de inspeccion
* Informe anual SG-SST

9. CRONOGRAMA GENERAL 2026.

Elaboracion Plan SG-SST y politica
Identificacion de peligros
Capacitacion en pausas activas

- Inspeccién locativa

Simulacro de evacuacion
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Capacitacion en ergonomia
Seguimiento condiciones de trabajo
Capacitacién en estrés laboral
Inspeccién locativa

Evaluacién SG-SST

Informe anual SG-SST

10. RECURSOS

Recursos humanos: Directora y Secretaria
Apoyo técnico: ARL
Recursos fisicos: oficina, computador, sefnalizacion basica

Recursos financieros: minimos (uso de capacitaciones gratuitas ARL)

11. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento del Plan SG-SST se realizara mediante:

Registro de actividades ejecutadas
Evidencias (actas, fotos, listados de asistencia)
Informe anual presentado a la Direccion

12. MEJORA CONTINUA

EI'ITAPP adoptara acciones correctivas y preventivas frente a:

Incidentes
Condiciones inseguras
Resultados de evaluaciones

Recomendaciones de Ia ARL
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13. APROBACION

El presente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo rige para la vigencia 2026 y
sera aprobado mediante resolucion por la Direccion del ITAPP.

ARIA BIBIANA GOMEZ VALENCIA
Directora

Instituto Técnico Aurelio Patifio Patifio — ITAPP
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